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Perfil sociodemografico

Sexo
im0 g
Hombre Mujer Otro

63% 37% 0%*
: 56% 39% 3%

Base Chile: 370 casos.
Base Colombia: 357 casos.

Nivel educativo Discapacidad
1S &5
Profesionales** Otros*** Si No
89% 1% 9% 91%
94% 6% 3% 97%

*0,3% declaré otro sexo en Chile.
** Profesionales = Técnico/tecnoldgico + Universitario + Postgrado.
*** Otros = Educacion basica/primaria + educacion media/secundaria + otros.
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=

Autodidacta

Talleres o cursos

Clases/formacion
universitaria

Diplomado

Otro

Base Chile: 370 casos.

Base Colombia: 357 casos.

—

33%

29%

12%

2%

24%

Origen de los conocimientos en comic

Brecha

+23pp

-6pp

+1pp

+2pp

-20pp

=
Vi A
vi— N

-—

| N PICTURE IS WORTH A [§
THOUSAND WORDS

* * Diferencias significativas



Anos vinculados al sector del comic

: Brecha
0 - 5 afios B B <5 A4pp
6-10aios [z T 20 -3pp
11 - 20 afnos - 29% - 19% +10pp

21 - 30 anos . 8% . 6% +2pp
31 - 40 aiios I 5%* I 2% +3pp
41 - 50 ainos ‘ 0% 0%

51-60afios 1% 0% *1pp

Base Chile: 370 casos.
Base Colombia: 357 casos. * * Diferencias significativas



Tipos de Agentes™**

INDEPENDIENTE

85% Chile.* Brecha = +15pp
70% Colombia.

EMPRESA
8% Chile.

7% Colombia S ER

COLECTIVO
4% Chile.(colectivo y asociacion).*

16% Colombia (colectivo + asociacion). IS A

Base Chile: 370
Base Colombia: 357

OTRO
4% Chile.
7% Colombia Brecha = -3pp

* * Diferencias significativas

**Por «agente» entendemos las personas, instituciones u organizaciones que desempefian roles clave en la cadena de produccion, distribucion y consumo de comics.



Principales roles u ocupaciones de agentes en el sistema del comic

: Brecha

Artista o dibujante 22% 9% +3pp
Escritor de comics o guionista IIIIIIIIIININGNGGNGNGNG 17 % I 14% +3pp
Colorista, entintador, rotulador NN 11% I 9% +2pp
Disefiador o diagramador I 10% I 10%
Editor o editorial I 5% I 7% +1pp
Académico, investigador, docente o tallerista I 7% I 7%
Divulgador I 6% I 6%
Coleccionista I 6% I 4% +2pp
Promotor o mediador de lectura I 2% I 4% -2pp
Gestor cultural especializado [ 2% N 3% -1pp
Representante o agente editorial 1l 1% N 3% -2pp
Critico W 1% M 2% -1pp
Distribuidor o empresa de distribucion W 1% B 2% -1pp
Festival, feria, mercadoo evento § 1% B 2% -1pp
Libreria o tienda especializada § 1% B 1%
Colectivo N 1%* . 4% -3pp
Impresor o taller de impresion 1 0% M 2% -2pp
Asociacion o agremiacion 1 0% 1 0%
Funcionario gubernamental | 0% I 0%
Otro IH 2% M 2%

Base Chile: 370 casos.
Base Colombia: 357 casos. ** Diferencias significativas



Formato de trabajo

Comic corto o de mediano aliento

Fanzine o micropublicacion
Comic en formato de novela grafica
Comic desarrollado para una plataforma digital

Grapa o revista de niumero unico

Grapa o revista seriada
Otro

No aplica para mi caso

Base Chile: 370 casos.
Base Colombia: 357 casos.

I |

16%

15%

9%

9%

5%

H-

3%

18%

14%

[r

19%

10%

8%

7%

B
|~

* * Diferencias significativas

Brecha

+1pp

-3pp

+1pp

-1pp

-2pp

+2pp



11% 30%

\¢

Base Chile: 370 casos.
Base Colombia: 357 casos.

Estilo principal

Brecha

-19pp
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Formato de publicacion

-

Autopublicacion sin ISBN o ISSN

-13pp

Autopublicacion con ISBN o ISSN o
-11pp

De otra manera *
+23pp

Base Chile: 370 casos.
Base Colombia: 357 casos. ** Diferencias significativas
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Mecanismos para financiar las actividades en el sistema del coémic

d
Brecha
Recursos propios 55% | 70% -15pp
Convocatorias (concursos, 10% 14% .

premios o becas)

Base Chile: 370 casos.

Base Colombia: 357 casos. ** Diferencias significativas



Canales de ventas

Ferias y eventos

Redes sociales

Librerias/ librerias digitales
Pagina web

Distribuidor

Tiendas fisicas especializadas
Plataformas digitales

No me generan ingresos/ NA

Otro

Marketplace, ventas

publicas y otros.

- Ba
B«
B«

4%

Venta directa a
compradores,
editorial y otros.

Brecha

-1pp

+8pp

+5pp

-2pp

-3pp

+2pp

+8pp

-18pp

* * Diferencias significativas



Principales fuentes de ingreso

Base Chile: 370
Base Colombia: 357

.

18%

8%

SRS

HCEHSUE ot |

Brecha
Colaboraciones y trabajos por encargo +2pp
Publicaciones -1pp
Formacion (talleres, cursos, clases) -3pp
Venta de merchandising -2pp
Venta de servicios -5pp
No genera ingresos en el sistema +1pp

Sin diferencias significativas
Solo se consideran las fuentes de ingreso mayor a 5%



Sobre la sostenibilidad de los proyectos de comic, crees
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Respecto a tu salud y la actividad de comic

Brecha -Spp -14pp -41pp -50pp

32% 29% * 32% * 29% *

i
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37% 43% 73% 79%
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[ ] [ ] [ ]

(] [ ] [ ]

[ ] [ ] [ ]
He experimentado alguna He experimentado alguna  Pongo en practica formas de  Pongo en practica formas de
dificultad en mi bienestar dificultad en mi bienestar  cuidar mi bienestar fisico. Por cuidar mi bienestar
fisico como resultado de emocional, mental y ejemplo: tomar pausas emocional, mental y

mis actividades en el psicolégico como resultados  activas, estirar, revisiones psicolégico. Por ejemplo:
cémic. de mis actividades en el médicas, entre otras. meditar, ir a terapia, entre
coémic. otras.

Base Chile: 370 casos.
Base Colombia: 357 casos. ** Diferencias significativas
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